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3 Mayıs 2025 Cumartesi
08.30-09.30 KAYIT

09.30-10.00 Açılış Konuşması

10.00-11.00 Birinci Konferans: Strateji, Stratejik Yönetim
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Hatice ULUSOY, Dr. Öğr. Üyesi Serap SÖKMEN

Konuşmacı: Prof. Dr. Hakkı AKTAŞ

11.00-11.30 ÇAY ARASI

11.30-12.30 İkinci Konferans: Sağlık Hizmetlerinin Geleceği
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Gülseren KOCAMAN, Doç. Dr. Fahriye VATAN

Konuşmacı: Prof. Dr. Melih BULUT

12.30-13.30 YEMEK ARASI

13.30-15.00 Birinci Panel: Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminin Geleceği
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Filiz KANTEK, Doç. Dr. Hava GÖKDERE ÇINAR

Değişen Sağlık Sisteminde Yönetici Hemşirenin Rolü Dr. Öğr. Üyesi Asibe ÖZKAN

Hemşire Liderin Güçlendirilmesi Prof. Dr. Şeyda SEREN İNTEPELER

Geleceğin Hemşire Liderlerini Yetiştirmek Prof. Dr. Serap ALTUNTAŞ

15.00-15.30 ÇAY ARASI

15.30 -17.00 Birinci Bildiri Oturumları
Oturum Başkanları A Salonu: Doç. Dr. Aysun TÜRE 
 Dr. Feyza ÇETİNKAYA KUTUN
Oturum Başkanları B Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Arzu TİMUÇİN,  
 Dr. Derya TOPÇU
Oturum Başkanları C Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül OKSAY ŞAHİN,  
 Dr. Devrim EREN TEKİN

17.00-17.15 ÇAY ARASI

17.15 -18.30 İkinci Bildiri Oturumu
Oturum Başkanları A Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Gamze TUNCER ÜNVER,  
 Dr. Demet YURTSEVER
Oturum Başkanları B Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Seda DEĞİRMENCİ ÖZ,  
 Dr. Tuba ULUOCAK KÖSE
Oturum Başkanları C Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Gülnur AKKAYA,  
 Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALTUN
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4 Mayıs 2025 Pazar
09.30-10.30 Üçüncü Konferans: İnsan Kaynakları Yönetiminden Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 

Sürecine Geçiş ve Süreci etkileyen Güncel Gelişmeler
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Havva ÖZTÜRK, Doç. Dr. Ayşe ÇİÇEK KORKMAZ

Konuşmacı: Prof. Dr. Cavide UYARGİL

10.30-11.00 ÇAY ARASI

11.00-12.30 İkinci Panel: Hemşire İnsan Kaynağının Yönetimine İlişkin Öngörüler
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Arzu Kader HARMANCI SEREN, Doç. Dr. Merve TARHAN

Farklılıkların Yönetimi Dr. Hanife ÇAKIR

Olumlu Çalışma Ortamı Doç. Dr. Nilgün GÖKTEPE

Hemşireleri Tutmak/Çekmek İçin Bir Model: MAGNET Hastane Dr. Gözde TÜRKMENOĞLU 
KÜÇÜKAKÇA

12.30-13.30 ÖĞLE ARASI

13.30-15.00 Üçüncü Panel: Geleceği Şekillendirmek
Oturum Başkanları: Prof. Dr. Sergül DUYGULU, Prof. Dr. Esra UĞUR

Toplumun Sağlığı İçin Daha Eşitlikçi Bir Dünya Uzm. Hemşire Hanife Ebru 
DÖNMEZ

Bakım Süreçlerini Dijitalleştirmek Uzm. Hemşire Şahika MERT

Hemşirelik Hizmetlerinde Yapay Zeka Entegrasyonu: Geleceği 
Şekillendiren Güç

Dr. Emel GÜMÜŞ

Güçlü Örgütlenme Yapılarını Oluşturma Öğr. Gör. Dr. Canberk 
AKDENİZ

15.15-15.30 ÇAY ARASI

15.30 -17.00 Üçüncü Bildiri Oturumları
Oturum Başkanları A Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Seher BAŞARAN AÇIL,  
 Dr. Öğr. Üyesi Yasemin AYHAN ÖNCÜ
Oturum Başkanları B Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Zülfiye BIKMAZ, 
 Dr. Öğr. Üyesi Fatma DEMİRKAYA
Oturum Başkanları C Salonu: Dr. Öğr. Üyesi Tuba ÇATAK,  
 Dr. Öğr. Üyesi Tuğba GÜNGÖR

17.00-17.30 KAPANIŞ VE BİLDİRİ ÖDÜL TÖRENİ
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15:30-17:00 / Önderlik 
Oturum Başkanları: Doç. Dr. Aysun Türe, Dr. Feyza Çetinkaya Kutun Salon A

B-104 Yönetici Hemşirelerin “Yönetici Hemşire” Kavramına İlişkin Sahip 
Oldukları Metaforların İncelenmesi

Bilgen Özlük

B-105 Hemşirelerde Otantik Liderlik ve Yapısal Güçlendirme: Meta-Analitik 
Bir Araştırma

Hande Yeşilbaş 

B-114 Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Yönetici Hemşire Algısı: Bir 
Metafor Analizi

Mehmet Gülşen

B-146 Sağlık Çalışanlarının Klinik Liderlik Yetkinliklerinin İş Performansına 
Etkisi

Emel Kaya

B-147 Hemşirelerin Toksik Liderlik Davranış Algısı, Psikolojik Sermayeleri, 
Bakım Davranışları ve Etkileyen Faktörler

Abdullah Esirgenler

B-166 Hemşirelikte Kültürel Liderlik Ölçeğinin Geliştirilmesi Kadriye Özkol Kılınç

B-167 Hemşirelerin Algılarına Göre Sorumlu Hemşirelerin Toksik Liderlik 
Düzeylerinin Hemşirelerin İntikam Niyetlerine Etkisi

Tuğba Öznur Yılmaz

B-168 Türkiye’de Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürlerinin Profilleri: Kamu 
Hastaneleri Web Siteleri Üzerinden Kesitsel Bir İnceleme

Selda Arı

B-173 Hemşirelerin Yöneticilerine Atfettikleri Liderlik Stillerinin DİP 
(Değişim-İş-Personel) Modeli Çerçevesinde İncelenmesi: Demografik 
Özellikler, Yeterlilik ve Popülerlik İlişkisi 

Fadime Ulupınar

B-181 Hemşirelikte Yönetim Dersinin Hemşirelik Öğrencilerinin Liderlik 
Davranışlarına İlişkin Öz Algıları ile Sürdürülebilir Kalkınma 
Farkındalığı Üzerindeki Etkisi

Tuğba Öztürk Yıldırım

B-186 Hemşirelerde Dönüşümcü Liderlik ile Yenilikçi İş Davranışı Arasındaki 
İlişki

Fatma Köse

D-107 Hemşirelikte Yönetim Kuramları, Motivasyon, Liderlik ve Çatışma 
Arasındaki İlişki

Yasemin Ayhan Öncü

D-108 Olağanüstü Durumlarda Hemşirelerin Liderlik Rolü ve Branşlaşması Hacer Canatan
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15:30-17:00 / Hemşirelik Uygulamaları 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Arzu Timuçin, Dr. Derya Topçu Salon B

B-106 Erişkin Cerrahi ve Dahili Birimlerde Karşılanmamış Hemşirelik Bakımı: 
Bir Hasta Güvenliği Sorunu

Melike Duran

B-119 Kanıt Temelli Uygulama ve Klinik Karar Verme Becerilerinde 
Hemşirelerin Yetkinliklerinin Değerlendirilmesi: Karma Yöntem 
Yaklaşımı

Seda Sarıköse

B-125 Perroca Hasta Sınıflandırma Ölçeği - Türkçe Geliştirilmiş Formunun 
Çoklu Hastane Örnekleminde : Psikometrik Özelliklerinin İncelenmesi

Güzin Ayan

B-193 Perroca Hasta Sınıflandırma Ölçeği - Geliştirilmiş Türkçe Formu 
Eğitim Etkinliği: Tek Grup Modelli Yarı Deneysel Bir Çalışma

Güzin Ayan

B-134 Cerrahi Kliniklerde Çalışan Hemşirelerin Profesyonel Değerlerinin 
Bakım Verici Rollerine İlişkin Tutumlarına Etkisi

Demet Yurtsever

B-137 Bireyselleştirilmiş Bakım ve Karşılanmamış
Hemşirelik Bakımı: Hasta ve Hemşire Karşılaştırması

Gülcan Taşkıran Eskici

B-153 Bir Üniversite Hastanesinin Onkoloji Birimlerinde Perroca Hasta 
Sınıflandırma Sistemine Dayalı Hemşire Planlamasının Hemşire ve 
Hasta Sonuçları Üzerine Etkisi

Ayşe Önal

B-161 Karşılanmayan Hemşirelik Bakım Gereksinimi ile Mesleki Doyum ve 
Vicdan Algısı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

İrem Boylu

B-171 Cerrahi Klinikte Yatak Başı Beyaz Tahta Kullanımının Hastaların Ağrı 
ve Anksiyete Düzeyine Etkisine Yönelik Bir Pilot Çalışma

Ayşe Karadaş 

B-182 Bireysel İş Yükü Algısının Karşılanamayan Hemşirelik Bakımına 
Etkisinin Belirlenmesi

Zehra Özkartal

B-187 Hasta Güvenliği Teslim Aracı Kullanımına İlişkin Yoğun Bakımlarda 
Görev Yapan Yönetici Hemşirelerin Görüşlerinin Belirlenmesi

Nesibe Korkmaz

D-105 Göğüs Yoğun Bakım Ünitesi Kurulum Süreci: İyi Uygulama Örneği Osman Bilgin
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15:30-17:00 / Olumlu Çalışma Ortamı 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Ayşegül Oksay Şahin,  
Dr. Devrim Eren Tekin 

Salon C

B-103 Cerrahi Hemşirelerinin Çalışma Ortamı ve İşten Ayrılma Niyeti 
Arasındaki İlişkide Psikolojik Dayanıklılığın Aracılık Etkisi

Tuğba Yeşilyurt Sevim 

B-108 Hemşirelerde İş Yükünün Tıbbi Uygulama Hatası Eğilimi Üzerine Etkisi Merve Yılmaz

B-124 Hemşirelik Araştırmalarında Çalışma Ortamı: Bibliyometrik Analiz 
Çalışması 

Şehriban Serbest

B-129 Hemşirelik İş İndeksi-Hemşirelik Çalışma Ortamını Değerlendirme 
Ölçeği Kısa Formu’nun (HÇO-5) Psikometrik Özelliklerinin Türkçe’de 
İncelenmesi 

Furkan Cihat Arıcı

B-138 Hemşirelerde Olumsuz Değerlendirilme Korkusu, Algılanan İş Yükü 
ile Yorgunluk Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi

Tuğba Alptekin

B-150 İşe Yeni Başlayan Hemşireler İçin Yapılandırılmış Uyumlandırma 
Eğitim Programının Kirkpatrick Modeline Göre Değerlendirilmesi 

Emre Yıldız

B-152 Hemşirelik Mesleğinde İşyerinde Nezaketsizlik ve Yalnızlık Zülfiye Bıkmaz

B-160 Vardiyalı Çalışmanın Hemşireler Üzerindeki Etkileri: Sistematik 
Derleme

Nehir Topak 

B-185 Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliği ile Örgütsel Güven 
Arasındaki İlişki

Sibel Gülen

D-102 Hemşirelikte Olumlu Çalışma Ortamı: Bileşenler ve Stratejiler Ramazan Emiralioğlu 

D-101 Yoğun Bakım Hastalarında Ventilatör İlişkili Pnömoni ve Hemşirelik 
Bakımı

Güneş Bozkuş 
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17:15-18:30 / Örgütsel Davranış 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Gamze Tunçer, Dr. Demet Yurtsever Salon A

B-101 Sağlık Çalışanlarında Örgütsel Adalet Algısının Presenteeism Üzerine 
Etkisinin İncelenmesi

Melek Tuncay

B-102 Hemşirelikte İşbirliğine İlişkin Paydaş Görüşleri Engelleyici ve 
Kolaylaştırıcılar Üzerine Nitel Bir Araştırma

Menevşe Yıldırım

B-123 Sosyal Etkinliklerin Hemşire İş Motivasyonu ile İlişkisinin İncelenmesi: 
Tanımlayıcı Araştırma

Güzide Özden Akcan

B-128 Hemşirelerin Verimliliğe İlişkin Davranışlarının Değerlendirilmesi Neslihan Erim

B-133 Cinsiyetin Hemşirelerin Örgütsel Davranışlarına Etkisi: Sistematik 
Bir Derleme

Saadet Özdilek

B-143 Hemşirelerin İşyerinde Maruz Kaldıkları Nezaketsiz Davranışlar ve 
Hasta Güvenliği Kültürü Algıları Arasındaki İlişki

Nurcan Doğan Yalçın

B-144 Hemşirelerin Mesleğe Bağlılığını Etkileyen Faktörler Ayşe Turan

B-190 Hemşirelikte Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Literatürünün 
Bibliyometrik Analizi

Esengül Elibol
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17:15-18:30 / Dijitalleşme  
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Seda Değirmenci Öz,  
Dr. Öğretim Üyesi Tuğba Uluocak Köse

Salon B

B-107 Hemşirelerde Teknostres ve Dijital Yetkinlik: HIMMS 7 Akredite Olan 
ve Olmayan Hastanelerde Karşılaştırma

Orhan Tayfur

B-127 Hemşirelerin İnovasyona Bakış Açılarına Göre Bireysel Yenilikçilik 
Düzeyleri

Cemile Kayhan

B-174 Kağıdı Kaldırdık! Dijitalleşmenin Hemşirelik Bakımına Etkisi Berat Çetin

B-175 Yönetici Hemşirelerin Yapay Zeka ve Robot Hemşireler Hakkındaki 
Görüşleri

Emel Gümüş

D-109 Yapay Zeka ve Kişi-Çevre Uyumu: Hemşirelikte Dijital Dönüşüm Yusuf Sarı

B-145 Bireysel Yenilikçilik, Örgütsel Vatandaşlık ve Bilgi Paylaşımı Arasındaki 
İlişki: Sosyal Değişim ve Kaynakların Korunması Teorisi Kapsamında 
Bir Model Çalışması

Nilgün Katrancı

B-162 Değişime Karşı Tutum Ölçeği’nin Hemşireliğe Uyarlanması: Geçerlik 
Ve Güvenirlik Çalışması

Gülşen Özel

B-192 Hemşirelerin Yetenek Yönetimi Algısı ile Bireysel Yenilikçilik Düzeyleri 
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

Seda Bakkaloğlu 
Berkay

B-180 Hemşirelerin Yenilikçi İş Davranışları ve Öz Yeterlilik Algılarının 
İncelenmesi 

Seda Değirmenci Öz

D-104 Dijitalleşmenin Akciğer Naklinde Zaman Yönetimine Etkisi Emine Cansu Çevik
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17:15-18:30 / Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi ile ilgili diğer konular 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Gülnur Akkaya,  
Dr. Öğretim Üyesi Nihal Altun

Salon C

B-183 Türkiye’de Son Beş Yılda Yönetici Hemşirelerin Güçlendirilmesine 
Yönelik Yapılan Müdahale Programlarının Üzerine Bir Kapsam 
İncelemesi

Melek Çakır

B-111 Hemşirelerin Tıbbi Atık Yönetimi Konusundaki Farkındalıkları ve 
Etkileyen Faktörlere İlişkin Görüşleri

Kübra Torlak

B-117 Hemşire Yöneticilerin Hasta Güvenliği Kültürü ve Etkileyen Faktörle-
rin Belirlenmesi

Berra Yılmaz Kuşaklı

B-120 Hemşirelik Öğrencilerinde Kültürlerarası İletişim Kaygısı ve Beyin 
Göçü

Osman Bilgin

B-139 Hemşirelerin Olay Bildirim Tutumları ile Tıbbi Hataya Eğilimleri 
Arasındaki İlişkinin İncelenmesi

Yadigar Atalay

B-148 Tiyatro ile Krizlere Karşı Afet Bilgi Düzeyi ve Farkındalığının Kazan-
dırılması

Rujnan Tuna

B-149 Tiyatro ile Çatışma Çözüm Becerisinin Kazandırılması Rujnan Tuna

B-163 Hemşirelerin Mesleki Sorumluluk Sigortası Hakkında Bilgi ve Görüş-
lerinin İncelenmesi Ayşegül Oksay Şahin

B-164 Çevrim içi Rehber Hemşire Eğitim Programı: Rehber Hemşirelerin 
Eğitim ve Rehber Hemşirelik Süreci Deneyimleri

Damla Çamveren

B-184 Hemşirelik Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine İlişkin Tutum-
ları İle Duygusal Zekâları Arasındaki İlişki

Gülnur Akkaya
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15:30-17:00 / Stratejik İnsan Kaynakları 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Seher Başaran Açıl,  
Dr. Öğretim Üyesi Yasemin Ayhan Öncü

Salon A

B-132 Hemşirelerin Profesyonel Değer Algısı ve Bağlamsal Performans 
Düzeyleri Arasındaki İlişki

Muhteber Hüsmenoğlu

B-141 Yalın Sağlıkta İsraflar Ölçeği: Geliştirme ve Psikometrik 
Değerlendirme

Ali Kaplan

B-157 Bakım Kalitesini Artırmak Amacıyla Hemşirelerin Kişilik Özelliklerinin 
İstihdam Sürecine Dahil Edilebilirliğinin Değerlendirilmesi: Karma 
Yöntemli Bir Araştırma

Gülşah Doğan 

B-158 Hemşire İşe Alımında Uygulanan Bilgi Testi Sonuçlarının Öğrenim 
Düzeyi ve Mesleki Deneyime Göre Değerlendirilmesi

Canan Sarı 

B-169 Yurt Dışına Göç Etme Hazırlığında Olan Hemşirelerin Göç Kararını 
Etkileyen Nedenlerin Belirlenmesi: Türkiye’den Nitel Bir Çalışma

Sena Öykü Şen

B-176 Hemşirelik Öğrencilerinde Sürdürülebilir Kalkınma ve Yeşil Hastane 
Farkındalık Düzeylerinin Belirlenmesi

Serpil Subaşı Çağlar

B-188 Performans Değerlendirme Motivasyon Ölçeğinin Türkçe'ye 
Uyarlanması, Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması

Hanife Tiryaki Şen

B-142 Hemşirelerin İş Tatmini ile Psikolojik Sağlamlık Düzeyleri Arasındaki 
İlişki: Kesitsel Bir Çalışma

Tuğba Uluocak Köse

D-106 Hemşirelikte Risk Yönetimi Önemli Midir? Yasemin Ayhan Öncü

D-110 Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminde Stratejik Öngörüler: Liderlik 
Değerlendirmesi

Duygu Güngör



w w w . y o n e t i c i h e m s i r e l e r k o n g r e s i . c o m

5. ULUSAL HEMŞİRELİKTE YÖNETİM KONGRESİ

03-04 Mayıs 2025 | Radisson Blu Hotel, İstanbul Şişli

“Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminde Stratejik Öngörüler”

11

4 Mayıs 2025 Pazar

15:30-17:00 / Hemşirelik Uygulamaları ve Yönetici Hemşireyi Güçlendirme 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Zülfiye Bıkmaz,  
Dr. Öğretim Üyesi Fatma Demirkaya

Salon B

B-118 Hemşirelerde Premenstruel Sendromun Bakım Davranışlarına Etkisi Nermin Uyurdağ

B-135 Hemşirelerin Profesyonel Değerleri ile Hasta Mahremiyeti Gözetme 
Durumlarının İncelenmesi

Cennet Çiriş Yıldız 

B-151 Hemşireler Tarafından Sunulan Bakımın Öznel ve Nesnel 
Değerlendirilmesi 

Nihal Altun 

B-159 Kardiyovasküler Cerrahi Yoğun Bakım Ünitesinde Görev Yapan 
Hemşirelerin Bilimsel Çalışmalara Yönelik Tutumlarının Belirlenmesi

Arzu Ateşoğlu Aydoğan 

B-170 Hemşirelerde Bilinçli Farkındalığın Tükenmişliğe Etkisi: İş Tatmininin 
Aracılık Rolü

Esengül Elibol 

B-122 Yönetici Hemşirelerin Sorun Çözme Becerileri ve İlişkili Faktörlerin 
Belirlenmesi

Berra Yılmaz Kuşaklı

B-131 Klinik Sorumlu Hemşirelerin Afet Yönetim Algılarının Q Metodolojisi 
Kullanılarak Belirlenmesi

Gonca Aktay

B-136 Yönetici Hemşirelerin Hemşirelik Bakım Sunum Yöntemlerine İlişkin 
Görüşleri: Nitel Bir Çalışma

Demet Yurtsever

B-178 Hemşirelerin Mesleki Otonomilerinin Zaman Yönetimi Becerilerine 
Etkisi

Rabia Kirişçi

D-103 Transkatater Aort Kapak İmplantasyonu (TAVI) Uygulanan Hastalarda 
Hemşirelik Bakımı

Seçil Buçukçu
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4 Mayıs 2025 Pazar

15:30-17:00 / Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi ile ilgili diğer konular 
Oturum Başkanları: Dr. Öğretim Üyesi Tuba Çatak, 
Dr. Öğretim Üyesi Tuğba Güngör

Salon C

B-116 Eylem Araştırması: Bir Sağlık Kurumunda Kullanılan Acil Servis Hasta 
Takip Formu Revizyonu

Tuğba Güngör

B-121 Hemşirelik Öğrencilerinin İzolasyon Önlemleri Yönelik Bilgileri ve 
Uyumları

Menevşe Yıldırım 

B-126 Türk Sinemasında Hemşire İmgesi Nesrin Özdil

B-189 Öğretim Elemanı Doyum Ölçeğinin Geliştirilmesi Oya Çelebi Çakıroğlu

B-130 Son Sınıf Hemşirelik Öğrencilerinin Yetkinlik Düzeylerinin Klinik Karar 
Verme Becerilerine Etkisi: Çok Merkezli Çalışma

Ayşegül Yılmaz

B-140 Hemşirelik Hizmetlerinde Klinik Karar Destek Sistemlerinin Kullanımı Gözde Türkel 

B-154 Kadın Hastalıkları ve Doğum Kliniklerinde Yatan Hastaların Hemşirelik 
İmajına Yönelik Algıları

Tuba Çatak

B-155 Hemşirelik Öğrencilerinde Boş Zaman Yönetimi ve Yaşam Boyu 
Öğrenme Arasındaki İlişki

Semanur Kumral 
Özçelik

B-165 Yeni Mezun Hemşirelerin Uygulamaya Geçiş Sürecinde Yaşadıkları 
Hasta Güvenliği Olayları: Fenomenolojik Nitel Bir Çalışma 

Müzelfe Bıyık

B-172 Tarihte Hemşirelerin Propaganda Aracı Olarak Kullanımı: Savaşlar, 
Pandemiler ve Politikalar

Nesrin Özdil 

B-177 Hemşirelerin Akademik Yayın Yapmaya Yönelik Tutumları Ölçeği’nin 
Türkçe’ye Uyarlanması: Geçerlik ve Güvenirliğinin Analizi

Sibel Meler
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www.yoneticihemsirelerkongresi.com

ORGANİZASYON SEKRETARYASI

Figür Kongre Organizasyonları ve Tic. A.Ş.
19 Mayıs Mah. 19 Mayıs Cad. Nova Baran Center No: 4,

34360, Şişli / İstanbul - Türkiye
Tel: 0 212 381 46 00 Pbx - Faks: 0 212 258 60 78
E-posta: yoneticihemsirelerkongresi@figur.net


